Vi skapar framtidens hallbara och
resilienta energisamhallen tillsammans!

Din organisation bjuds harmed in i formandet av nasta generations innovationsprogram
som skall leda energiomstéllningen av Sverige till ett resilient system dar tillgang till energi
utgor grunden for samhdllets vidare utveckling och en hallbar framtid.

Vi star infor bade kdnda och okanda utmaningar — vilket kraver var forberedelse, och var
beslutsamhet i att gemensamt agera. Innovationsprogrammets arbete kommer metodiskt
att adressera de nya forutsattningar vi stalls infor till foljd av klimatférandringar,
resursknapphet och behovet av att anpassa oss till en standigt foranderlig varld.

Idag finns nyutvecklad och tillganglig teknik med utgangspunkt i digitalisering. Det handlar
om automation, energilagring, flexibilitet och energiteknik som tillsammans erbjuder nya
mojligheter att skapa fossilfria, hdllbara och resilienta energisamhallen. | nartid ar arbetets
utgangspunkt att vi bade lokalt och regionalt kan fa tillgang till erforderlig effekt med de
resurser som finns tillgangliga. Utmaningarna ar dock flera och involverar hela samhallet.

| det har programmet kommer vi att kanalisera medel fran Vinnova, Formas och
Energimyndigheten till satsningar pa forskning, innovation, demonstration, implementering,
beteende och kunskapsspridning for att stimulera till en snabb energiomstallning. For att
standigt lyfta blicken och driva utvecklingen har féljande mission och vision antagits.

. . Ar 2035 finns en miljon fossilfria och resilienta energisamhallen,
M'SS'O“ dar lokala aktorer bidrar till elsystemets balans.

s = Alla har tillgang till ren el for det de behover,
VISIO“ nar och dar de behdver det, till en rimlig kostnad.
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Visionen ligger ndra Agenda 2030 malet “Ren energi till alla” med tillagget att denna vision
ska uppnas vid varje enskilt tillfdlle genom hela energiomstallningen. Missionen tar sin
utgangspunkt i skapandet av hallbara och resilienta energisamhallen som genom samverkan
och utbyte bidrar till en hogre energiférsorjningstrygghet lokalt, regionalt och nationellt.

For att lyckas behovs en stor lokal delaktighet, men dven att vi gemensamt identifierar och
adresserar utmaningar och majligheter inom ramen for programmet. For att lyckas i arbetet
har inledningsvis foljande programomraden identifierats (se bilden nedan) som grunden for
att effekten av programmets arbete ska ligga i linje med missionen och visionen och
omstallningen ska komma i gang och utvecklingen vara varaktig. Omradena sammanfattar
det som 6ver hundra deltagande aktorer uttryckt vid olika workshops under varen 2023.
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Din organisations engagemang behovs for att vi ska lyckas med programmets mission och
vision. Genom att stédja denna ansokan sakerstaller ni att medel satsas pa innovation och
utveckling inom energiomradet, samt att ni som organisation:

e Paverka satsningar — deltagande i nagot av programkontorets olika delar medfér
olika stor paverkan pa de satsningar som goérs och hur medlen férdelas.

e Omstillning sker! — genom ditt deltagande bidrar du med ert unika perspektiv pa
energiomstallningen och gér omstallningen lattare nar vi mots over sektorsgranser

for att adressera viktiga malkonflikter och prioriteringar.

e Utvecklar natverket — ta del av ett givande natverk av aktérer med visioner och
styrfart mot framtidens hallbara energisamhallen.

Just nu utformas ansokan fér programkontoret dar Lindholmen Science Park
kommer vara huvudsékande. De roller som finns kopplade till program-
kontoret ar styrelse, strategiska rad, programrad och referensgrupp.

Fattar beslut om programmet
tillsammans med myndigheterna
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For att stodja ansdkan och realiseringen av programmet behdéver din organisation bidra med
pengar eller tid, eller en kombination av dem, till programkontoret. Resurserna kommer att
redovisas som medfinansiering och vid ett beviljande utgéra en del av finansieringen av ett
fungerande programkontor. Beroende pa hur mycket resurser din organisation har mojlighet
att bidra med ges majlighet till olika roller och inflytande 6ver programmets utveckling.

Bidrag i pengar och tid MGojliggor deltagande

1 000 000 kr/ar Styrelse och programrad
500 000 kr/ar Programrad

Resurs som arbetar heltid eller halvtid Programkontor

< 200 000 kr/ar eller 200 timmar/ar Referensgrupp

Vi ser fram emot en dialog med dig och din organisation kring hur ert engagemang kan se ut
och hur vi gemensamt kan resurssatta programkontorets olika funktioner for att ta steg mot
missionen och visionen. Utdver bilaterala méten kommer vi den 19:e september klockan
09.00-10.00 att genomfdra en digital FAQ-session dar alla fragor ar vdalkomna!

Vara kontaktuppgifter finner du hdr nedan och vi ser fram emot att avsluta samtalen med
en signerad avsiktsforklaring senast den 6 oktober!
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Energisamhalle/
Energidistrikt Elsystemet

Kontakt:

Filip Kjellgren, Lindholmen Science Park
Mobil: 0701-61 38 20
Epost: filip.kjellgren@ai.se

Karin Farnevik, Lindholmen Science Park
Mobil: 0704-74 93 87
Epost: karin.farnevik@lindholmen.se



https://digital-faq-sweden-flex.confetti.events/
mailto:filip.kjellgren@ai.se
mailto:karin.farnevik@lindholmen.se

