Gender Equality Plan (GEP)

Introduktion

Sustainable Innovation bedriver idag arbete som syftar till att snabba pa
dvergangen till ett hallbart samhéalle genom samverkan och innovation.
Social hallbarhet utgér en av nyckelkomponenterna i denna omstallning,
vilket kraver systematiskt arbete med jamstéalldhet och mangfald.

| praktiken innebar detta arbete saval interna som externa insatser;
organisationen behdver interna strukturer pa plats som sakerstaller lika
mojligheter oberoende av kén, samtidigt som kénsdimensioner behoéver
beaktas ute i projektverksamhet och samverkan.

Detta dokument syftar till att redogéra fér organisationens
malsattningar och pagaende arbete inom jamstéalldhet och mangfald och
utgér sdledes organisationens Gender Equality Plan (GEP).

Sustainable Innovations arbete med jamstalldhet och mangfald har
tidigare varit inbyggt i informella strukturer inom organisationen. Under
2021 pabodrjades en insats fér att vidareutveckla jamstalldhetsarbetet,
fran informellt till formaliserat och systematiserat.

Initialt genomfordes en kartlaggning och nulagesanalys med syftet att
sdkerstalla att framtagna mal och aktiviteter speglar organisationens
behov och kapacitet. Kartlaggningen mynnade ut i tva fokusomraden,
vilka lagger grunden for organisationens jamstalldhetsarbete under det
kommande aret.

Fokusomradena kan betraktas som en sprangbrada mot ett mer
systematiskt jamstalldhetsarbete, dar bade nuvarande
jamstalldhetspraktiker och nya utvecklade metoder far ta plats.

Fokusomradena fér aren 2022/2023 ar:

1. Vidareutveckling av organisationens systematiska
jamstélldhetsarbete
2. En inkluderande organisationskultur och ett balanserat arbetsliv

Styrelsen bar ansvaret foér att jamstéalldhetsplanen efterlevs, utvarderas
och vidareutvecklas. En utvardering av planen genomférs vartannat ar,
nasta gang under hésten 2023.



Omréde 1: Vidareutveckling av organisationens systematiska

jamstélldhetsarbete

Overgripande mal fér 2022/2023

1. Organisationen fortsatter att formalisera och systematisera
jamstalldhetsarbetet och backar upp ambition med konkreta
rutiner och arbetssatt.

2. Jamstalldhetsplanen utvecklas och blir bredare i sin omfattning i

enlighet med EU:s rekommenderade @&mnesomraden.
3. Kénsuppdelad statistik samlas in under aret som underlag fér
utvardering och revidering av jamstalldhetsplan och malsattningar.

Aktiviteter 2022/2023

Omréde 1: Systematiskt jamstélldhetsarbete

kontinuerligt under aret och sammanstalls
infér utvarderingen. Statistik inom féljande
omraden samlas in:

a. Andel méan och kvinnor i
organisationen (styrelse, medarbetare
och konsulter), insamlat per
senioritetsniva.

b. Loénestatistik som méater kon och
senioritetsniva.

c. Andel méan och kvinnor som ansdker
till specifika uppdrag och tjanster.

Aktivitet Beskrivning Mal
Jamstalldhetsplan Under hésten 2023 vidareutvecklas och 1& 2.
fordjupas jamstalldhetsplanens
malsattningar i linje med EU:s
rekommenderade &mnesomraden.
Resurstillsattning Reella resurser tillsatts kontinuerligt for att | 1& 2
sakerstalla att jamstalldhetsplanen
efterlevs, utvdrderas och utvecklas.
Utvardering av Under hésten 2023 utvéarderas 1&2
jamstalldhetsplan jamstalldhetsplanen och dess mal.
Insamling av statistik | Kénsuppdelad statistik samlas in 1&3




Omréde 2: En inkluderande och trygg organisationskultur

Overgripande mal fér 2022/2023:

1. Rutiner och atgarder vid trakasserier och krénkningar tas fram,

kommuniceras och tillgangliggdrs i organisationen.

2. Kompetenshdjande insatser pa omradet jamstéalldhet och
inkludering genomférs och medféljande verktyg och metoder
tillgédngliggors i organisationen.

3. Medarbetare i organisationen upplever sin arbetsmiljé som sund,
valkomnande och inkluderande.

4. Medarbetare i organisationen vet hur de ska agera om de stéter

pa krankningar eller trakasserier.

Aktiviteter 2022/2023

Omréde 2: En inkluderande organisationskultur och ett balanserat arbetsliv

operativa méalen fér Omrade 1 och 2
genomfdrs under hdsten 2023.

Aktivitet Beskrivning Mal
Fortbildning av Nyckelpersoner i organisationen deltar pa |2 &3
nyckelpersoner minst ett fortbildningstillfalle om

jamstalldhet med fokus bemétande och

kultur under varen 2023.
Intern workshop och En intern workshop med hela 2&3
verktygslada personalstyrkan genomférs under varen

2023 med fokus pa bemétande och kultur.

Verktyg och metodik fran workshopen

samlas in och byggs in i organisationens

rutiner.
Rutiner vid Rutiner och atgarder vid trakasserier och ,2&3
trakasserier och krénkningar tas fram under varen 2023.
krankningar
Personalenkéat En personalenkéat som svarar mot de 21 & 11
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